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y tus nifos también,
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Cumplimos 3 anos

de inspirar a las personas
para construir

un bienestar emocional
sostenible

para impactar positivamente a las infancias

v} 1 ‘.l_ i :
Madres, padres y cuidadoras de la Escuela Primaria oficial
"Héroes de la Naval" - UDEEI 194, CDMX

Informe Anual 2022



Quiénes somos

Nuestra mision
Impulsar el bienestar emocional de madres, padres y

personas cuidadoras de nifias y nifos -especialmente de
aquellos que se encuentran dentro de la primera
infancia-, para que mejoren sus condiciones y calidad de
vida y la de sus familias.

Nuestra vision
Que todos los nifios y nifias cuyas familias se encuentran

en situacion de vulnerabilidad reciban la atencién y los
cuidados necesarios para lograr el desarrollo de sus
capacidades cognitivas y socioemocionales que les
permitan mejorar su prondstico de vida.
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El problema socidl
que buscamos revertir

Madres, padresy
cuidadores
tienen muy bajo nivel
de conciencia sobre el
impacto negativo
que sus malestares
emocionales tienen
en el desarrolloy
bienestar infantil

En nuestro

pais existe

una limitada oferta
de programas
para el
fortalecimiento
de las habilidades
socio emocionales,
parentales

y de crianza

K

Madres, padresy

Madres, padres y

. cuidadores
cuidadores . e
no cuentan con tienen dIﬂCUItagcfr?cFi)l?ar?
informacién sobre la la vida laboral
importancia de cuidar y - familialy

procurar su bienestar

emocional

para poder brindar los
cuidados y atenciones
adecuados para lograr
el desarrolloy -
bienestar infantil

y, en consecuencia,
para brindar

los cuidados y
atenciones
indispensables para
lograr un adecuado
desarrollo

y bienestar infantil

4
Q
Treg

S
beao®
d" es y personas
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En México no existe
una cultura de cuidado
de la salud emocional
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Nuestra labor

Nifias, niflos y personas adultas
que se transforman
en agentes de cambio

7
Fortalecimiento * / \é&

De habilidades

Bienestar emociqnal
sostenible

socioemocionales, Cambios, soluciones
parentalesy de l y logros
crianzas

' ‘ Infancias mas sanas

y felices
e
/ \ / Mas y mejores condiciones
- de vida

Desarrollo
y bienestar infantil

Concientizacion
I Herramientas

\ g Sensibilizacion
Informacioén
Conocimientos

Docentes de la Esuela rimaria oﬂcil
"Héroes de la Naval" - UDEEI 194

Madres y cuidadoras de Renovacion,
Unidén de Fuerzas Unién de Esfuerzos, A.C.
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Cuidarme
para cuidar

~ Madres, padres y personal de salud
de la Estancia 97 del ISSSTE

Madres y padres de Renovacion Union de Fuerzas
Union de Esfuerzos, A.C.
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https://queycomoac102.workplace.com/groups/323465022024804/posts/752725395765429/

Lo que logramos este afio
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EN 2022

NO. DE SESIONES QUE

TRABAJAMOS EN IMPARTIMOS BENEFICIAMOS A
7 escuelas publicas 28 en escuelas privadas EB6 personas en escuelas piblicas
4 escuelas privadas 98 en escuelas pablicas 544 personas en escuelas privadas
2 comunidades 45 en comunidades 810 personas en comunidades
2 instituciones pablicas 11 en instituciones piblicas | 164 personas en instituciones pablicas
50sC 33 en OSC 353 personas en OSC
1 medio de comunicacidn | 365 pdblico en general 5,085 personas del publico en general
5 Empresas &3 en empresas

Las personas usuarias...

i son hombres
son mujeres

tiene hijos/as en primera
infancia y/o cuidan a nifias/nifios
en primera infancia

Las personas usuarias
nos evaluaron

(promedio anual)

;Qué tan util te resultd la sesion 05
para TU DESARROLLO PERSONAL? ~*

§ ;Qué tan til te resultd la sesion 94
) para TU VIDA FAMILIAR? .

i ;Qué tan util te resulté la sesion para

24 MEJORAR LA RELACION CON TUS

HIJOS/HIJAS o con los NINOS/NINAS 0.0
BAJO TU CUIDADO?

;Qué tan util te resultd la sesion
para TU VIDA LABORAL? 9.4
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Madres de Mujer Nueva, A.C., Playa del Carmen, Quintana Roo,

Nivel de satisfaccion
de las personas usuarias
(Net Promoter Score)

(promedio anual) 8 ; %
' = ) "
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Trabajo reallzad?t por nifG
y nifios de la comunidad
Montaiia Grande, Costa Rica

ri. “
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or madr v
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https://queycomoac102.workplace.com/groups/323465022024804/posts/752725395765429/
https://queycomoac102.workplace.com/groups/323465022024804/posts/752725395765429/
https://queycomoac102.workplace.com/groups/323465022024804/posts/752725395765429/

;Qué fue lo que MAS TE GUSTO

de la sesiéon?

2 Actividades en grupo

Temas que se abordaron
Dinamica, dialogo e interaccion
~ Participacion activa
Reflexion
Intercambio de opiniones
Ejercicios realizados
Herramientas compartidas
Claridad, fluidez y precision de la informacion
Ambiente de respeto y confianza
Atencion y desemperio de las facilitadoras
TODO

;Qué fue lo que MENOS TE GUSTO

de la sesién?

Taller/sesion es muy corto B
El horario
TODO ME GUSTO

EMOCIONES BASICAS

+ Enfoques tedricos: 4,50 6.
+ Alegrla, tristeza, miedo, enojo, amor, desagra®e

sorpresa. ) -
+ Necesidades. Malestar vs. Bienestar. %’ IE | OOMO
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Mi experiencia fue que cada uno

de los temas de la semana siempre
lo aplique y me siento mucho mejor.
Gracias al taller pude conocer

lo que desconocia de mi persona

y ya puedo comunicarme mas

con las personas y mas con mi familia.

Naria

Escuela Primaria oficial "Héroes

de la Naval" - UDEE| 194 FL o g C iy

Me ayudo
a conocer mas mis emociones

y cOmo cuidarme
y poder escuchar mas

a mi hijo. L@W’“

" Madres y adres delard de Nifios,
Montafa Grande, Costa Rica
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https://queycomoac102.workplace.com/groups/323465022024804/posts/752725395765429/

A veces tenemos muchos cambios
de EMOCIONES y es increible

gue nosotros ni nos damos cuenta;
pues en este taller aprendi a
identificarlos y algunos poder
controlarlos, también quiero agregar
gue cada una de nosotras tiene
diferentes maneras de expresarlos.

Eslrella

Mi experiencia fue especial
porque aprendi a manejar
mis emociones y establecer
una buena relacién

con la demas gente y también
aprendi mucho sobre
autoestima, sobre mi.

Me ayudd mucho para poder
manejar un problema como
familiar y a mis hijos y vecinos.

l/ﬂma

£Que te llevas de esta sesion? ;Como te darios
aliento hoy??
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Nuestros vinculos

Nuestros aliados

Colgate .
O Lafoma. G Fitsa %’ ,

PRIMERA INFANCIA

EMPIEZA POR LD PRIMERD

grupocosmic
@ @ Tecnoldgico
de Monterrey
Kimberly-Clark de México
TRAXION L T i@
VIDA EN MOVIMIENTO A ' iaOUTIONE:
reinserta
.org
& rmioien e ,ﬁm UDEEL.  Nieors
* Pro Nifos CLLLNEEE cantera (D A 0. 9.4
T V Entrentnddy pan [ vda e
g Salesiano
COMUREDAD D4 APOYD
Nuestras redes
a HAPPINESS
@ | =
B Cemefi FEST
cano be

NTRO MEX
A LA FILAN

PARA L

Servicios Corporativos Coraza,
S.A.de C.V.

Informe Anual 2022

17



Nuestros donantes

Javier Agraz Ferreira
Maria del Rocio Alvarez
Miguel Barrios

Erik Bocardo

Mariana Cabrera
Carolina Cabuto
Angélica Cansdales
Hugo Cebrowski
Adriana Coleman
Jonatan Cruz Cervantes
Yoana Cruz

Alejandra Diaz

Janeth Garcia
Monserrat Garcia
Rocio Garcia

Aydeé Garcia de la Cadena
Carlos Gomez

Rosa Maria Gomez
Yolanda Guerrero
Zaira C. Hernandez Jiménez
Alfredo Jaimes

Shantal Jasso

Dirce Jiménez

Gabriela Jiménez

Zaira Juarez Venegas
Araceli Lopez

Liliana Lépez Lara
Janeth Macedo Balbuena
Edith Marceliano Gamboa
Oralia Méndez

Carlos Alberto Mendoza
Ana Lilia Miranda
Patricia Monter

Mariela NUfez

Julio Armando Ortega
Janna Quintanilla
Cristina Ramirez

Ma. de Lourdes Ramirez
Andrés Romero

Adriana Santos

Marina Serna

Ximena Servin

Edith Shiro

Aldo Ugalde

Kathy Valdéz

Nuestros voluntarios

David Arauz
Rebeca Arauz Palacios
Mirna Garcia

Claudia Orellana
Esmeralda Téllez

De visita en...

%’ QUE Y COMO

Proyecto Cantera Juntos por México, A.C.

Una experiencia enriquecedora y
S <Uper divertidisima junto con las
s  os nifios de Ednica, AP

proyecto o
cantera Py N
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Transparencia

INSTITUTO PARA EL BIENESTAR QUE Y COMO A.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

IMPORTE %Yo IMPORTE %Ya
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
Circulante Pasivo a corto plazo:
Caja y Bancos $ 226,756 B0.7% Acreedores Diversos $ 15,821 5.6%
Inversiones 23,084 8.2% Impuestes por pagar 53,041 18.9%
Deudores diversos 15,011 5.3% Total del pasive a corto plazo 68,862 24.5%
Impuestos a Favor 257 0.1%
Asociados 2,650 0.9%
Suma el Circutante 287,758 a5.2%
Patrimainio:
Fio
Equipo de computo (neto) 13,374 4.8% Movimientos al patrimonic 640,402 227 8%
Suma el Fijo 13374 4.8% Resultado del periodo (428,131) =152.3%
Total del patrimonio 212,272 75.5%
Total del active s 281,133 100.0% Total del pasivo y patrimonio H 281,133 100.0%

iCamo estimular
el cerebro
de tu pequefio’

Alumnos de la Escuela Primaria
oficial "Héroes de la Naval"
n Papalote Museo del Nifio



o> Social

&¢ Servicio ilTl i

¢Qué te dejoé haber participado
en Qué y Cémo?

motivacion

empatia

Un verano
cdn bienestar
Dia 2 '

Programa Un verano con bienestar, en Casa CEMEFI
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Nuestro Consejo Directivo

Fernando Hevia Pérez
Presidente
José Ignacio Barroso Alberto Ruizy Luna
Secretario Tesorero
Javier Garcia Teruel
Vocal
Juan José Diaz Rivera Monserrat Mora C.
Vocal Vocal

Nuestro Consejo Consultivo

Luis Gallardo Karla Garcia Teruel
José Luis Guevara Ernesto Jiménez

Nuestro equipo
Liliana NUnez
Directora General

Yoalli Navarro Natalia Hevia
Desarrollo Institucional Mariana Rojas
y Vinculacion Yolanda Guerrero ~ Jessica Palacios
Brandon Cruz Estrategia Facilitadoras
Community Manager mima I Martin Terrazas

Esall Ponce
Comunicacion

Verodnica Rios
Promocion
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Gracias
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WWW.QquUeycomo.org
@orggueycomo
/qué-y-como-a-c

contacto@queycomo.org
talleres@queycomo.org
info@queycomo.org

5552450115

©2020 Institucion para el Bienestar Qué y Cémo, A.C.
Bosque de Duraznos No. 127 Piso 4, Bosques de las Lomas
Miguel Hidalgo, 11700, CDMX
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